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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Ly

Resolucicn de Hoaldias N sosone

Cajamarca, 02 de jullo de 2020

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARGA
CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el Ariculo 1947 de |a Constitucian Polltica del Peril, modificado par fa Lay
O reforma de 3 Constitucion Politca dal Parl, Ley N° 30305 concordante eon el Articulo 1 del Thulo
Prefbminar de Is Ley Organica de Muncipalidades; i Municipalidad Provincial de Cajamarca & un
drgane de gobiemo iocal, tiene swonomia politica, econdmisa y administrabva en los geunios de su
compealencia.

Que, &l numeral 17} del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades ~ Ley N° 27872, faculla
&l saftor Alcalde, 8 designar al Gerente Mumicipal y a los funcionarios TuE GoUpEn cargos oe
canfRanza.

Que, mediante Ordenanza Municipal N® BB8-CMPC de facha 09 de enero de 2020, e aprusba &
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de ia Municipalidad Provincial de Gajamarca v ef
Organigrama, en los mismas gue |a Sub Gerencia de Proteceion ¥ Control Ambiental, forma parte de
la Estrueiura Orgdnica da ka Municipalidad Previncial de Cagamarca

Cue, s ha decidide designar d Lic. en Economia HENRY EDISON VALENTIN MALCA. &n &l camo
de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES,
-y de ta Municipalidad Provincial de Cajamarca, por lo que deberd expedirse @ resolscion
=1 correspondiente,

A Par o que, estando & ks facultades cantenidas a kg Alcaldes en el incso §) del articulo 20° de ja
Lay N° 37972 - Ley Orpénica de Municipalidades. ;

SE RESUELVE:

Anticulo Primero.- DESIGNAR = partir def 02 de Julls sl afio 2020, a1 Lie. en Economia HENRY
EDISON VALENTIN MALCA, &n el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE

FROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES, de I3 Muricipalidad Provincial de Cajamarca,
para que desemparie dicho cargo, con ks atribucianes ¥ responsabllidades que amerita

Articulo Segundg.- NOTIFICAR al designads eon el contenide de la presente resolucidn, a fin de
i asuma ef cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo 8 cabalidad las funciones
establacidas en los diferantes instrumentos de gestion; ¥ les demas nue se ke azlgne

Ariculo Tercerp. - DEJAR SIN EFECTO todo acto administrative que 82 sponga a los fines da ja
presants resslcion.

Aticulo Cuarto.- ENCARGAR ai Director de la Oficing General de Gestidn de Recursos Humanaos,
e cumplimiento de la presents resalucisn

REGISTRESE, COMUNIQUESE, y CUMPLASE

B Adamedn de los [rgps N7 255 Comples Qhipag San
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